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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Ано <Кульryрно-спортпвно-образовательпый центр <<Невский>>

на 2019 -2022 rcдьl

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны, закJIючившие настоящий коллективный договор, руководствуются в своей
деятельнОсти Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, деtсr"уrощим законодательством
рФ, локшlьными нормативными актilми образовательного rIреждения.

1,1 ' Сторонами коллектиВного догоВора явJUIются: представителЬ работодателя -председатель АНо кКультурно-спортивно-образовательный центр кНевский> (да.пее потекстУ АдминисТрация) и работнИки АНО кКультурНо-спортиВно-образоВательный центр<<Невский>> (далее по тексту - Сотрудники).

1,2, Настоящий коллективный договор явJUIется средством регулиров€lния социально
цудовьIх отношений в образовательном rIреждении.

1,3, Щель коллективного договора - закрепление нормативных положений трудового
зaжонодательства.

1,4, Стороны признtlют, что уровень экономического развития образовательного
rфеждения и благополrIие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы вгармоничньIх отношениях и разрешают любые конфликтные ситуации п}"тем переговоров.

1,5, Сотрудники признают право Администрации осуществJUIть планирование,
управление и контроль за оргЕlнизацией уrебно-воспитательного процесса, расстановкукадров, привлечение работников к дисциплинарной и материi}льной ответственности ииные полномочия, определенные действующим законодательством.

1,6, Сотрудники 
''ризнulют 

свою ответственность за решение в трудовом коллективеобщих задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как основы развитияколлектива, создаЕие положительного морi}льно-психологического кJIимата, запроведение забастовки в нарушение установленного действlтощим законодательством
порядка.



I. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Ддминпстрацпя:

2.1J. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и
увольнения работников.

2,1,2, При приеМе на рабоТу (до подписания трудового договора) знакомит работника под
личную подпись со следующими докуп(ентЕlп,Iи:

- должностнымиобязанностями;

- Уставомобразовательногоrреждения;

- Коллективнымдоговором;

- ПравИлtlп,rи внутреннего трудового распорядка.

2,|,з, ПосЛе приема на работУ знакомит работника под личную подпись со следующими
докр{ентап,rи:

приказом о приеме на работу;

- инстрУкцией по охране тРуда и технике безопасности;

- Другими локаJIьными Еlктtlп{и образовательного учреждения, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника.

2,1,4, ПроИзводиТ зtlписЬ в трудовые книжки в соответствии с требованиями:

- Инструкции по зilполнению трудовьrх книжек, утвержденной пост€lновлением
Министерства труда и социttльного рtввития М 69 от 10.10.03;

- "Квалификационными характеристикtlми должностей работников образования'' Единого
квшlификационногО справочнИка должнОстей руководителейо специаJIисiоu 

" 
служаrцих,

утвержденными приказом Министерства здрzlВоохранения и соци€tльного развития РФ от 14
августа 2009 N 593.

2,1,5, Своевременно вносит зЕlпись о награжДениях, присвоенной квалификации по итогilп4
аттестации, знiжомит работников с произведенными зtlписями в трудовьIх книжкчlх после их
совершенИя в личной карточке работника (форма Т-2).

2:1.6. Перевод работников осуществJUIет в порядке, предусмотренном статьями 72,7з
Трудового кодекса РФ.

2,|,7, Изменение существеЕЕьж условий трула производит в порядке, предусмотренном
статьей 74 Трудового кодекса РФ.

2.1.8. Испытание при приеме наработу не устанавливает, для:

- молодьIх специЕrлистов;



- работников, имеющих стаж педiгогической работы более 10 лет;

_ женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет.

2.1.9. Выплачивает вьIходное пособие в размере двухнедельного заработка при
расторжении трудового договора в слr{iшх:

- признаниеработникаполностьюнеспособнымкпродолжениютрудовой
деятельности в соответствии с медицинским заключением.

II. вопросы зАнятости,
ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ

3.1. Админпстрация:

3,1,1, обеспечивает в перв},ю очередь з€lнятость работников, с которыми закJIюченТрудовой договор по основному месту работы.

з,1,2, Признает, что преимущественным правом на оставление на работе при сокряцениичисленноСти илИ штатоВ работникОв, помимО лиц, указанньIх в ст. l79TK рФ, обладаюттакже:

- лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии);

- лица' проработавшие в уIреждении свыше 10 лет; - одинокие матери, имеющие детей до16 лет;
- отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери.

3,1,3,СодействуеТ повышениЮ профессиОна.ltьной квалификации работниковобразовательного учреждения и их переподготовке. Сохраняет за работником место
работы (должность) и среднюю заработнЙ плату.rо-*"о"*rому месту работы принаправлеНии егО на повышение квалификации с отрывом о, рuбоr"r. 

- '

3.1.4. Проводит регулярно аттестацию рабочих мест.

3.1.5. Включает в состав аттестационной комиссии при проведении аттестациипедtгогических работников председатеJUI первичной профсоюзной ор*".*"r.
ПI. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

4.1. Админпстрация:

4,1,1 , Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей 1 Зб Трудовогокодекса РФ не реже двух раз в месяц:

- заработнЕUI плата за первую половину месяца - 20 числа каждого месяца

- заработнЕuI плата за вторую половину месяца - 5 числа каждого месяца



4,1,2, обеспечивает Еilличие расчетного листка дJUI каждого работника, в которомукiвывЕlюТся составНые части заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод, размеры и основания произведенньD( удержаний, а также общая денежнilI сумм4подлежащая выплате.

11.3.ПроизводИт выплату отпускных не позднее, чем за ТРи дня до начirла отпуска.Производит расчет при увольнении в tIоследний день работы, в том числе выплачиваеткомпенсацию за неиспользованньй отпуск.

4,|,4, обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий.

4, 1,5, Производит дополнительную оплату работникам образовательньIх rryеждений привыполнении ими обязанностей временно отсутствующего работника. Срок, содержание иобъем дополнительноЙ работы уaru"u"пrваются с письменного согласия работника.
4.|.6. ПреДупреждаеТ работников персонально под расписку не менее чем за два месяца овведении новьтх условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда.

4,1,7, Производит оплату за дни вынужденного простоя работника по вине работодателя (вслучае карантина, аварийной ситуации) в размере не ниже l00%среднего заработка
работника.

4,1,8, Производит оплату в двойном р.rзмере, либо предоставJUIет дополнительные дниотдьIха за работу в вьIходные и праздничные дни.

4,1,9, В слуrае задолженНости пО оплате труда, выплачивает заработную плату с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 лействующей в это времястЕtвки рефинансирования цБ рФ от невыплаченньD( в срок сумм, за каждый деньзадержки, начинuш со следующего дня после установленного срока выплаты по деньфактического расчета включительно.

4,1,10, При нарушении срока выплаты заработной платы работнику выплачиваеткомпенсацию в размере lo/o от невыплаченных CYIvlM за каждый д""" auд"ржки выплаты.

4,1,1 1. оплачивает сверхурочную работу в двойном pi*Mepe за все часы работы.
4.1.I2. За работу в вьrходные и нерабочие прiвдничные дни производит доплату в размереодного должностного оruIада.

4,1,13, Компенсирует педагогу превышение количества обуrаrощихся уст.tновлениемдоплаты в размеро 1Оlо ДОЛЖНостного оклада за каждого обуlающегося.

4,1,14, УсТаrrавливает 100% оплачиваемые дни отдьжа для осуществления ухода заДетЬМи-инваJIид€lми до 18 лет (1 день в неделю).

Iv. рАБочЕЕ BPEM'I и BPEM'I отдыхА
5.1. Администрация:

5,1,1, Устанавливает режим работы образовательного rIреждения в соответствии сПравилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного rIреждения.



5,1,2, обеспечивает работников инвентарем, уrебно-наглядными пособиями и инымисредствЕlI\{и, необходимыми для работы

5.1.3. Составляет график отпусков не позднее 15 декабря текущего года и знакомит с нимработников под лиЕIную подпись.

5,1,4, ПредоставJUIет отпуск продолжительностью до 14 каJIендарньтх дней без сохранениязаработной платы в удобное для работника время, aпaдуощ"м категориям работников:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка - инвilлида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери (отцу) воспитывilющей ребенка в возрасте до 14 лет

5. 1 .5. Устанавливает дополнительньй оплачиваемый отпуск:

- при рождении ребенка, регистраuии брака, смерти близких родственников работника - зкалендарньж дня;

- 3 дня по лёгкому недомоганию в течение 1.rебного года;

_ в связи с переездом работника на новое место жительства - 3 календарньгх дня;

- работникЕlп{, имеющим стаж работы в данном образовательном rrреждении более 15 лет- 7 капендарньж дней в году, а более 20 лет - 10 ка-пендарных дней.

5,1,б, ПредоставJIяет преимущественное прilво на отпуск в улобное для работника времяследующим категориям работников:

- родителям, воспитывaющим ребенка без второго супруга;

- женщинitl\4, имеющим детей до 14 лет;

- женап,{ воеЕЕослужаrцих срочной службы;

- работпикЕlп,l, совмещilющим рабоry с обуrением.

5.1.7. ПредоставJUIет отпуск без сохранения заработной платы:

- при рожДении ребеНка, регистРации брака, смертИ близких родственников - до 10кrrлеЕдарньтх дней;

- в слуrае аварии в жилище, где проживает работник - до З календарньD( дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - до З календарньтх дней;
- для сопровождения ребенка в 1 класс -до З календарЕьтх дней;

- одинокоЙ матерИ (отцу, воспитывtlющемУ ребенка без матери), имеющей ребенка до 14лет - до 14 кЕrлендарньж дней в году.



5,1,8, Не допускает предоставление отпуска без сохранения заработной платы поинициативе администрации, а тzжже без указания работником уважительных приtIин вз{UIвлении.

5,1,9' Не допускает ситуации,прикоторой отпуск без сохранения заработной платы бУде,превышать 60 календарньтх дней в году.

5,1,10, ПредоставJUIет педагогическому работнику педагогическую нагрузку после выходаиз отпуска по }ходу за ребенком в объеме, который был установлен до ухода в отпуск.

Ч.ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

б.1. Администрация:

б,1,1, обеспечивает работу по охране тРуда в соответствии с требованиями Трудовогокодекса РФ и законодательством РФ.

6.1.2. обеспечивает здоровые и безопасные условия Труда для работаощих в
образовательном }п{реждении.

6,1,3, Заключает Соглапrение по охране Труда и отчитывается за его выполнение не режеодного рttза в год на совместном совещании.

6.1.4. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда.

6,1,5, Своевременно проводит инструктажи по охране труда и обуrение работников поохране труда, в соответствии с действующими нормативными докр{ентчlми.6,1,6, Осуществляет }пIет и расследование несчастных случаев в образовательном
rIреждении.

6.1.7. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему yBeIlьeM или другим повреждением
ЗДОРОВЬЯ, СВЯЗаННЫМ С ВЫПОЛНеНИеМ ТРУДОВЫХ ОбяЗанностей, 

" 
rrоrrrо, ptцMepe

потерянного заработка, а также выплачивает потерпевшему единовременную
компенсацию в р{вмере 10 должностньD( окJIадов.

6,1,8, .Щважды в год проводит инструктФк по охране труда и обуrение работников.

6,1,9, обеспечивает прохождение бесплатных обязательньш предварительных ипериодических медицинских осмотров, а тiжже внеочередных медицинских осмотровпо Еzlправлению и за счет работодателя. Медицинские осмотры проводятся в рабочеевремя.

6,1,10, Компенсирует работнику материчL,Iьные расходы, связанные с оформлением
санитарной книжки.

VI. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЪНО_БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РАБОТНИКОВ
7.1. Адмпниетрацпя:

7,1,1, Создает условия по обеспечению работников горячим питанием в образовательном
rIреждении.



VI. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В СИЛУ, КОНТРОЛЪ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. СроК действиЯ договора пять лет с даты подписtlния сторонtlN{и.

9,2, Продление договора возможно по решению сторон и оформляется дополнительным
соглашением к настоящему договору.

9.3. О нежелании продлевать действие настоящего договора сторона обязана уведомить
другую сторону за один месяц до окончilния срока действия договора.

9,4. КоллективньтЙ договор вступает в силу с даты подпис€rния протокола общего
собрания Ано <Культурно-спортивно-образовательный центр кйевский>.

9,5. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение
принrIтьD( на себя обязательств в период установленного срока, за искJIючением
наступления обстоятельств форс-мажора.

9.6. Все разногласия принимaются и рассматривilются в недельный срок сторонап4и
договора в порядке, определенном ТК РФ.

9.7.в слrrае реоргulнизации образовательного гryеждения, ответственность за
выполнение коллективного договора возлагается на правопреемников, в течение срока,
предусмотренного лействующим законодательством.

9.8. Любая из сторон, коллективного договора, может вносить предложения об
изменениЯх и дополНениях, в порядке, определеНном ТК РФ, если они не ухудшают и не
созд€lют препятствиil uтя выполнения принятых обязательств.

9.9. РешениJI о внесение изменений и дополнений в коллективный договор принимаются
на общем собрании работников образовательного rrреждения.

9,10, В слrIае невыполнения дtlнного коллективного договора, за укJIонение от гIастия в
переговорах, стороны несут административнfю ответственность в соответствии с
лействующим зчlконодательством.

9.1 1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществJUIется Председателем
АНО кКультурно-спортивно-образовательный центр кНевский>.

9,12, Информация о ходе выполнения коJшективного договора заслушивается сторонilми
на общем собрании работников образовательного учреждения не реже двух раз в год.

9, 1 3. Приложение к коллективному Договору являются его составной частью.

9,14. Коллективный договор составляется в трех экземпJIярах, имеющих рilвнуююридическую силу: одном экземпJIяре, хрztнится в администрации образовательного
rIреждения.


